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1. Ausgangslage

Die Ostregion Osterreichs hat sich in den letzten Jahrzehnten dynamisch entwickelt
und zahlt zu den erfolgreichsten sowie bedeutendsten Regionen Europas. Dabei ist
die Stadtregion*! die wirtschaftlich starkste Region Osterreichs, infrastrukturell gut
ausgestattet und verkehrsmaldig hervorragend erschlossen. Das Zentrum, die Stadt
Wien, strahlt aufgrund ihrer demographischen Grofe, ihrer 6konomischen Bedeutung
sowie ihres historisch-kulturellen Images weit Uber die Stadtregionsgrenzen hinaus.
Dieser Raum mit vielfaltigem Arbeitsplatzangebot und hoher Wohnqualitat ist funktio-
nell wie auch strukturell eng verflochten und verfugt GUber hochwertige Freizeit- und
Naherholungsangebote sowie wertvolle Naturraume.

Die Osterreichische Raumordnungskonferenz (OROK) prognostiziert fir die Ostregion
bis 2030 ein Bevolkerungswachstum auf rund 4,14 Mio. Einwohnerinnen, von denen
rund 2,4 Mio. im Alter von 20-64 Jahren sein werden. Fir diese zusatzlichen Personen
sind in der Ostregion, im Speziellen in der Stadtregion®, unterschiedliche Anforderun-
gen relevant, wie z.B. die Schaffung zusatzlicher Arbeitsplatze. Gleichzeitig ist mit ei-
ner zunehmenden Konkurrenz mit anderen Metropolregionen zu rechnen: Das raum-
liche Umfeld mit massiven Lohndifferenzen, die erhdhte Fragmentierung der Wert-
schopfungsketten durch neue IKT- und Logistikldsungen sowie die damit verstarkte
internationale Konkurrenz um zunehmend standortmobile 6konomische Aktivitaten
sind hier relevante Entwicklungen.

Um sowohl der raschen Veranderung als auch dem Wachstum gerecht zu werden, be-
schlossen die Landesamtsdirektoren der Lander Wien, Niederosterreich und Burgenland
im Jahr 2016 im Rahmen der Sitzung des Koordinierungsorgans, eine eigene Plattform
fur wirtschaftsraumliche Themen einzurichten, um bei Fragestellungen, die raumlich ko-
ordiniert werden mussen, besser zusammenzuarbeiten.

Nach einer ersten Phase des Erfahrungs- und Informationsaustausches sollen nun in
einem gemeinsamen Grundsatzpapier Kooperationsfelder einer verstarkten Zusam-
menarbeit festgelegt werden.

2. Warum eine verstarkte wirtschaftsraumliche Zusammenarbeit?

Von den 3,87 Mio. Einwohnerlnnen der Ostregion leben allein in der Stadtregion® rund
3 Mio. Menschen, davon zwei Drittel in Wien, ein Drittel im Umland. Die dadurch be-
wirkte Dynamik birgt Chancen und Herausforderungen fur die kinftige raumliche Ent-
wicklung. Die Menschen stehen tagtaglich in ebenso intensivem wie vielfaltigem Aus-
tausch und nutzen die Angebote der gesamten Stadtregion™ zum Arbeiten, fir die Frei-
zeit und zur Versorgung, ohne dass Verwaltungsgrenzen dabei eine Rolle spielen.
Auch Unternehmen und Organisationen nutzen die Chancen, die ein groRer Raum als
Absatzmarkt und Arbeitsmarkt, aber auch durch seine Moglichkeiten zur Arbeitsteilung
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und Spezialisierung bietet. Studien zeigen in diesem Zusammenhang, dass das Pro-
duktionsniveau der Beschaftigten in einer Metropolregion mit 2,5 Mio. Einwohnerlnnen
um ein Viertel bis ein Drittel hdher liegt als in einer Kleinstadt mit 25.000 EinwohnerIn-
nen. Als Grunde fur diesen Produktivitatsvorsprung werden die Verfugbarkeit von aus-
reichend hoch qualifizierten Arbeitskraften, die raumliche Spezialisierung sowie das
Vorhandensein von Wissens-Spillovers angefuhrt. Eine verbesserte Kooperation wirkt
sich demnach deutlich positiv auf die Wirtschaftsleistung aus.

2016 arbeiteten laut Statistik Austria rund 190.000 Personen aus Niederosterreich und
rund 25.000 aus dem Burgenland in Wien, gleichzeitig haben rund 73.000 Wienerln-
nen ihren Arbeitsplatz in Niederdsterreich bzw. ca. 3.800 im Burgenland.

Diese Entwicklungsdynamik hat auch die Grenzen bzw. Steuerungskompetenz von
Landern und Gemeinden langst Gbersprungen und erfordert nun bessere Planung und
Koordination in der gesamten Stadtregion®. Politik und Verwaltung kdnnen aber derzeit
in der Praxis nur relativ wenig Einfluss darauf nehmen, wo und wie sich Unternehmen
in der Stadtregion™ ansiedeln. Die einzelnen Gebietskorperschaften orientieren sich
mangels einer verlasslichen, gesamthaften Steuerung vorwiegend an ihren lokalen/re-
gionalen Interessen. Groliere Auswirkungen und Zusammenhange werden oft nicht
erkannt und berUcksichtigt. Infolge dessen werden stadtregionale Entwicklungen —
auch im Bereich der Wirtschaft — zu wenig bedacht. Die Konkurrenz um lokale Steuer-
einnahmen befeuert diese Dynamik noch, obwohl der Finanzausgleich ohnehin eine
ausgleichende Wirkung entfaltet und die Standortwahl einzelner Unternehmen dahin-
gehend eine geringere Rolle spielt, als oft angenommen. So sind zwei Effekte zu nen-
nen: Optimale Standortbedingungen fur die jeweiligen Unternehmen, die Wachstum
ermoglichen, kommen uber die Steuereinnahmen allen Bundeslandern und Gemein-
den zu Gute, da der zu verteilende ,Kuchen® groRer wird. Zudem ist die zunehmende
Verflechtung von Wertschopfungsketten zu beachten, die dazu fihrt, dass auch jene
Bundeslander bzw. Gemeinden davon profitieren, die Produkte oder Dienstleistungen
zuliefern. Am Beispiel der Wien Holding zeigt sich, dass, obwohl der Firmensitz in Wien
ist?, 23,8 Mio. € an Steuern und Abgaben in Niederdsterreich und 3,8 Mio. € im Bur-
genland generiert werden. Zum Vergleich: In Wien sind es 33,9 Mio. €.

Zudem wirken ein deutliches Siedlungswachstum, Effekte der Globalisierung sowie
der technologischen Entwicklung. Diese Rahmenbedingungen erfordern ein hoheres
Mal} an Steuerung und wirksamere Anreizsysteme. Die Verfugbarkeit von Raumen ist
begrenzt, immer 6fter muss Uber die Nutzung ein und derselben Flache als Wohn-
standort, fur die Energieproduktion, eine Freizeitnutzung oder als Wirtschaftspark ab-
gewogen werden. Verflechtungen und Abhangigkeiten zwischen den Raumen in der
Region nehmen somit zu.

Dazu kommen neue Herausforderungen wie der Klimawandel und der geplante Aus-
stieg aus fossilen Energien. Die fortschreitende Digitalisierung greift zunehmend in alle
Lebensbereiche ein — Grundbedurfnisse wie Arbeiten, Wohnen und Mobilitat veran-
dern sich rasant.

2 Abgesehen von der Schloss Laxenburg Betriebsgesellschaft m.b.H. und der Flughafen
Wien Aktiengesellschaft in Niederdsterreich sowie der P.A.D. spol. s r.o. in Bratislava.



Daher ist es sinnvoll, in wirtschaftsraumlichen Fragen in der Stadtregion® enger zu-
sammenzuarbeiten und daflr angemessene, neue Vorgehensweisen zu entwickeln.
Es ist auch deutlich erkennbar, dass die Bevolkerung in Hinblick auf diese Entwicklun-
gen Antworten sucht und Zweifel ausgeraumt werden mussen. Wenn es gelingt, die
Krafte aller Akteurlnnen in der Stadtregion* zu bundeln und brachliegende Chancen
wirtschaftsraumlicher Kooperation zu nutzen, bestehen gute Aussichten, mit den ge-
nannten Herausforderungen erfolgreich umzugehen. Nun gilt es — unter Berucksichti-
gung des bestehenden institutionellen Rahmens und der vorhandenen Mdoglichkeiten
— Verbesserungen der wirtschaftsraumlichen Zusammenarbeit auszuloten und maogli-
che Lésungsansatze verstarkt aufzugreifen.

Kooperation lohnt sich besonders dort, wo wirtschaftliche Entwicklungen raumlich ko-
ordiniert werden mussen:

e wo sich Vor- und auch Nachteile von Handlungen des einzelnen auf andere
Gebiete in der Ostregion, insbesondere der Stadtregion™ / oder Ostregion aus-
wirken

e wo Themen- und Problemstellungen aufgrund ihrer Gro3e nur gemeinsam be-
waltigt werden konnen

e wo durch die Unterschiedlichkeit der Partner Vorteile fur alle durch Austausch
erzielt werden kénnen

3. Was sind Kernthemen der Kooperation?

Um die genannten Chancen nutzen zu konnen, ist es erforderlich, dass die Wirtschafts-
abteilungen und -férderungseinrichtungen, die Raumordnungsabteilungen sowie die
relevanten Gesellschaften der Lander ihre Aktivitaten koordinieren.

Das erfordert drei konkrete Schritte:

1. wechselseitige Abhangigkeiten und Chancen der Zusammenarbeit analysieren
2. fur die identifizierten Themen eine gemeinsame Vorgehensweise Uberlegen
3. sicherstellen, dass diese im Rahmen der jeweils eigenen Arbeit umgesetzt wird.

Eine Reihe relevanter Themen fur die Zusammenarbeit wurden bereits im Rahmen der
LPlattform fur wirtschaftsraumliche Themen® identifiziert. Da viele dieser Themen un-
tereinander zusammenhangen und zahlreiche Schnittstellen bestehen, wurden diese
zu vier ,Kooperationsfeldern“ zusammengefasst:

Kooperationsfeld 1: Standort — Ansiedlung — Marke

Unter dieses Kooperationsfeld fallen Themen wie GroRReinrichtungen, Flachennutzung
und -vermarktung, Pool der Wirtschaftsflachen oder Logistikzentren, aber auch die
Markenbildung fur den Gesamtraum.



Kooperationsfeld 2: Innerregionale Austauschbeziehungen und Ressourcen-
management

In diesem Kooperationsfeld werden Themen zu Austauschbeziehungen und Abhan-
gigkeiten, insbesondere im Hinblick auf Ressourcenverfugbarkeit und Liefer- und Leis-
tungsverflechtungen behandelt. Darunter fallen beispielsweise Rohstoffe, Biomasse,
Nahrungsmittel, Frischluft, Wasser, Habitate aber auch Resilienz beispielsweise im
Falle unvorhergesehener Ereignisse.

Kooperationsfeld 3: Arbeitsmarkt — Qualifizierung — Erreichbarkeit

In diesem Kooperationsfeld geht es insbesondere um das Verstandnis fur einen ge-
meinsamen Arbeitsmarkt. Mobilitat der verfigbaren und bendétigten Arbeitskrafte ist
dabei ebenso Thema wie abgestimmte MalRnahmen zur Qualifizierung der Arbeitsbe-
volkerung.

Kooperationsfeld 4: Wirtschaftsmobilitat

Insbesondere die Gestaltung der zuklnftigen Mobilitat — vor dem Hintergrund neuer
Maoglichkeiten und Lésungen durch Infrastrukturen oder neue Technologien, logisti-
scher Aspekte oder innerregionale Verkehrsstrome — sind Kernthema des Kooperati-
onsfelds Wirtschaftsmobilitat.

4. Kooperationsfelder im Detail

Kooperationsfeld 1: Standort — Ansiedlung — Marke

Durch das bereits genannte Bevodlkerungswachstum, insbesondere in der Stadtre-
gion*, besteht ein Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen — bis 2030 werden voraus-
sichtlich bis zu 150.000 zusatzliche Arbeitsplatze bendtigt. Gleichzeitig ist die Stadtre-
gion* ein hochattraktiver Standort fir internationale Ansiedlungsprojekte. Insbeson-
dere die hohe Lebensqualitat der Stadt in Verbindung mit dem Umland wird dabei oft
ins Treffen gefuhrt. Nichtsdestotrotz ist das wirtschaftliche Potential bei weitem nicht
ausgeschopft.

Hinsichtlich der bendtigten Arbeitsplatze bestehen ebenfalls unterschiedliche Anspru-
che an Erreichbarkeit, FlachengroRe oder Ausstattung durch spezifische Infrastruktu-
ren. Im Wettbewerb um — immer seltener werdende — hochwertige Standorte entste-
hen auch Nutzungskonflikte. Insbesondere ,,GroRprojekte” werden oft kritisch gese-
hen.

Bei zukinftigen Planungen sind daher ein systematisches Vorgehen und eine enge
bundeslanderubergreifende Abstimmung zwischen Raumordnung und Wirtschaft von
enormer Bedeutung.



Folgende Ansatzpunkte sollen dabei verfolgt werden:

e Sicherstellung von gemeinsamen Mechanismen zum Informationsaustausch:
Hierzu ist an samtliche raumliche Ebenen zu denken. Dabei kdnnen zum Teil be-
stehende Einrichtungen wie die Planungsgemeinschaft Ost genutzt werden.

e Gemeinsame Standortfindung fur Infrastruktureinrichtungen von regionaler Bedeu-
tung: Hier ist u.a. an Guterverkehrsstrecken und -terminals, StralRenbauprojekte
(vgl. sechste Donauquerung) oder an Verkehrsprojekte wie die dritte Piste am Flug-
hafen Wien-Schwechat zu denken.

e Gemeinsame Standortfindung fur Grofeinrichtungen, v.a. fur jene mit hohem Ver-
kehrsaufkommen (PKW- und LKW-Verkehr): Zentrales Thema sind hier u.a. Logis-
tikeinrichtungen.

e Gemeinsame und abgestimmte Nutzung jener Flachen, die durch die genannten
oder durch andere Infrastrukturprojekte eine besonders gute Standortqualitat er-
halten: Hier wird die Entwicklung von Wirtschaftsstandorten v.a. an der Schnittstelle
der Stadt Wien zu den umliegenden Gemeinden im Vordergrund stehen. Eine ge-
meinsame Arbeitsgruppe bestehend aus Vertreterinnen der Wirtschaftsagenturen
und der Raumordnungsabteilungen der beiden Lander Wien und Niederdsterreich
hat mogliche Kooperationsraume identifiziert und erste Umsetzungsprojekte ge-
startet (z.B. zukunftige Schnittstelle zwischen Schnellstralle S8 und S1).

e Gemeinsamer Ausbau der Stadtregion* als Marke — Image und Ausstrahlwirkung
werden immer wichtiger: Hier ist u.a. an die gemeinsame Entwicklung und Ver-
marktung eines Wirtschaftsflachenpools bzw. -portfolios zu denken, um fur die ein-
zelnen Zielgruppen passgenaue Angebote zu haben und so einerseits die Unter-
nehmen in der Region zu halten bzw. im Wachstum zu unterstutzen sowie ande-
rerseits neue Unternehmen anzuwerben. Die Vienna Region kimmert sich bereits
jetzt um die gemeinsame Vermarktung.

Idealerweise fuhren diese und weitere Aktivitaten dazu, dass mit den aufkommenden
Veranderungen gut umgegangen werden kann, die wirtschaftlichen Potentiale der drei
Bundeslander mit ihren Teilregionen entsprechend ausgeschdpft werden, die Attrakti-
vitat der Stadtregion fur Wirtschaftsansiedlungen gezielt verbessert wird, die Verkehrs-
strome (PKW- und LKW-Verkehr, Pendler- und Lieferverkehr) entsprechend gelenkt
sowie Nutzungskonflikte minimiert werden und in der Folge die Bevolkerung ihre hohe
Lebensqualitat weiterhin erhalten kann.

Kooperationsfeld 2: Innerregionale Austauschbeziehungen und Ressourcen-
management

Bevolkerungswachstum und steigender Wohistand in der Region verstarken den Be-
darf nach naturlichen Ressourcen, bei endlichen Reserven. Der traditionell genutzte
Weg, mit dieser Knappheit umzugehen, war und ist der Import von Rohstoffen, Gltern
und Arbeitskraft sowie der Export von Abfallen und Emissionen. Es ist aber davon
auszugehen, dass uns diese Mdglichkeiten in den nachsten Jahrzehnten immer weni-



ger zur Verfugung stehen werden. Zusatzlich erfordern die bereits splrbaren Auswir-
kungen des Klimawandels wie Trockenheit, Hitzeperioden oder Umweltschaden Mal3-
nahmen zur Absicherung unseres Lebensstandards.

e In dieser Situation gilt es, den regionalen Markt als zweites Standbein wiederzu-
entdecken und bewusst zu starken — erganzend zur international orientierten Wirt-
schaft. Ziel muss es sein, die vor Ort verfugbaren Bedingungen und Ressourcen
besser zu nutzen und die Kreislaufe innerhalb der Region zu schliel3en.

Die Stadtregion® hat in dieser Situation glinstige Ausgangsbedingungen, schliel3-
lich verfugt sie Uber unterschiedlich ausgestattete Gebietsteile, die miteinander in
produktiven Austausch treten konnen. Insbesondere muss ein neuer Umgang mit
Ressourcen entwickelt werden: Es braucht regionale Kreislaufe, die auf biobasier-
ten und nachwachsenden Rohstoffen sowie auf erneuerbaren Energietragern auf-
bauen und in denen andere Materialien — etwa Metalle — am Ende der Nutzung
soweit wie moglich wieder aufbereitet und wieder bendtigt werden. Das alles erfor-
dert zum Teil Innovationen und Investitionen in Infrastrukturen und Netze aber auch
in die Weiterentwicklung neuer Geschaftsmodelle oder Technologien, die koopera-
tiv besser bewerkstelligt werden kénnen.

o Intakte Okosysteme produzieren lebensnotwendige Umweltgiiter fiir die Bewohne-
rinnen der Region (Wasser, Frischluft, Boden, Erholung, ...) und missen als immer
wertvollere Ressource nicht nur dauerhaft geschitzt, sondern auch nachhaltig be-
wirtschaftet werden. Dafir brauchen wir ein klares und nachvollziehbares Manage-
ment in der Stadtregion®.

e Mehrund neue Dienstleistungen konnen regional oder sogar lokal erbracht werden.
So ermdglichen etwa neue Technologien neue Formen der Arbeit, neue Dienstleis-
tungen und die ,Sharing Economy“. Aber auch der Bedarf der Bevolkerung andert
sich etwa durch den Trend zu Hoéherqualifikation und damit verbundenen langen
Ausbildungszeiten, lebenslanges Lernen, haufigere Berufswechsel oder eine stark
steigende Zahl alter Menschen. Nicht nur Bildungs- und Versorgungsarbeit werden
dadurch zunehmen, sondern auch die Moglichkeiten zu Eigenleistung oder Unter-
nehmertum. Diese Prozesse und Veranderungen mussen gesamthaft betrachtet
und kénnen nur gemeinschaftlich effektiv bearbeitet werden.

Eine Gesellschaft, die bewusst daran arbeitet, die lokal vorhandenen Gegebenheiten
bestmoglich zu nutzen und effizient damit umzugehen, wird sowohl einen Beitrag zum
nachhaltigen Wirtschaftswachstum liefern, als auch die Lebensqualitat und das 6ffent-
liche Leistungsangebot fur ihre Bewohnerlnnen verbessern sowie die Abhangigkeit
von importierten Ressourcen reduzieren.

Kooperationsfeld 3: Arbeitsmarkt — Qualifizierung — Erreichbarkeit

Die drei Bundeslander Burgenland, Niederosterreich und Wien sind wirtschaftlich eng
miteinander verflochten. Dies zeigt sich nicht zuletzt dadurch, wie viele Personen sich
in der Stadtregion* bewegen. Zu den in Kapitel 2 genannten Berufspendlerinnen kom-
men noch Bildungspendlerinnen, die ihre Ausbildungsstatte nicht in ihrem Heimatbun-



desland besuchen. Ziel sollte es sein, die Gemeinsamkeiten und Vorteile des Uberre-
gionalen Arbeitsmarktes ,Burgenland-Niederosterreich-Wien“ in Zukunft besser zu
nutzen.

Sowohl Wohn- als auch Arbeitsortentscheidungen werden folglich unabhangig von den
administrativen Grenzen getroffen. Die Ostregion ist als funktionaler Wirtschaftsraum
zu verstehen, der gemeinsame Arbeitsmarkt ist ein Teil davon. Die unterschiedliche
Nachfrage bzw. das Angebot an Arbeitskraften und Qualifikationen fuihrt zu einem in-
tensiven Austausch von Arbeitskraften Uber die Bundeslandergrenzen hinweg. Diese
Entwicklung hat sich Uber die Jahre gesehen noch verstarkt.

Grundsatzlich ist fur einige Branchen (insbesondere im IKT/MINT-Bereich) von einem
Fachkraftemangel auszugehen, der sich in Zukunft noch verstarken konnte. Aufgrund
der kleinbetrieblichen Struktur der Osterreichischen Wirtschaft haben die HTLs eine
besonders wichtige Bedeutung fur die Rekrutierung von qualifiziertem Personal.

Die geographische Lage und der Beitritt der osteuropaischen Nachbarlander zur EU
haben spatestens mit der Arbeitsmarktoffnung 2011 zu einem zusatzlichen Arbeits-
krafteangebot vor allem in Ostosterreich gefuhrt. Dieses ist zeitlich mit den Auswirkun-
gen der Wirtschaftskrise zusammengefallen und hat daher zu einem erheblichen
Druck auf den Arbeitsmarkt geflhrt. Gleichzeitig ist diese Entwicklung auch als Chance
zu sehen, wie zahlreiche Ansiedlungen von Headquarters mit Orientierung auf die ost-
europaischen Markte belegen.

Folgende Arbeitsmarkt-relevante Ansatzpunkte kdnnen identifiziert werden:

e Raumlich besser abgestimmte Standortentwicklung, um Pendlerstrome zu optimie-
ren (bei Standortentwicklung ,mitdenken®, welche Pendlerstrome dadurch gene-
riert werden)

e Besser abgestimmtes Qualifikationsprofil fur die Region, um besser auf zukunftige
Entwicklungen reagieren zu konnen (welche Ausbildung wird in der Region zukunf-
tig nachgefragt werden?)

e Raumlich strategisch abgestimmte Planung von Ausbildungsstatten
e Gemeinsame Initiativen zur Vorbeugung eines Fachkraftemangels

e Besondere Bedeutung der HTLs: Absolventinnen von HTLs sind am Arbeitsmarkt
sehr gefragt; eine koordinierte Vorgehensweise hilft, Abwanderungstendenzen —
etwa in den suddeutschen Raum — vorzubeugen

Eine besser abgestimmte Vorgehensweise im Bereich des Arbeitsmarktes und der
Qualifikation hat in mehreren Dimensionen Nutzen fiir die Region. Okonomisch gese-
hen, ermdglicht sie eine verstarkte Spezialisierung von Teilrdumen in der Region, op-
timiert Pendlerstrome und hilft, einem Fachkraftemangel vorzubeugen. Sie starkt damit
den gesamten Wirtschaftsraum. In letzter Konsequenz sollen diese Malkhahmen zu
einer Reduktion der Arbeitslosigkeit in der Region fuhren.



Kooperationsfeld 4: Wirtschaftsmobilitat

Die dynamische Bevolkerungsentwicklung und die steigende Attraktivitat der Stadtre-
gion* lassen zusatzliche Pendlerlnnen- und Verkehrsstrome erwarten. Durch eine
raumlich nicht abgestimmte Entwicklung sind in der Folge hohe Kosten fur Infrastruktur
und OV-Angebote, aber auch hohe individuelle Kosten fiir die Nutzerlnnen zu beflirch-
ten.

Verkehrspolitische Positionen und Interessen der Lander fur eine starkere gemein-
same Initiative beim Guter- und Personenverkehr sind daher erforderlich. Ausgangs-
punkt dafir kdnnen die bestehenden abgestimmten Mobilitatskonzepte der Lander und
bestehende Kooperationsstrukturen (z.B. VOR, PGO Plattform Regionalverkehr, ITS
Vienna Region) sein. Schliel3lich werden auch Fragen, wie die der Dekarbonisierung
der Mobilitat nur gemeinsam zu lésen sein.

e Hochwertige Verkehrsangebote — insbesondere eine verstarkte Verlagerung des
Verkehrs auf 6ffentliche Verkehrsmittel — sind von besonderer Bedeutung und im
gemeinsamen Interesse der Bundeslander. Darlber hinaus ist die Verbesserung
bzw. Schaffung tangentialer OV-Angebote wesentlich. Denn die Attraktivitat des
Standortes Wien fur Arbeitsplatze und zentrale Einrichtungen sowie die Wohnqua-
litat im Umland, gepragt durch im Allgemeinen geringere Wohnkosten, erzeugen
starke auf Wien gerichtete Verkehrsstrome.

e Auch Mallnahmen zur Erhdhung des Besetzungsgrades im stadtgrenzenuber-
schreitenden Verkehr fuhren zu einer effizienteren Nutzung der Infrastruktur.

e Fur die Veranderung des Mobilitatsverhaltens reichen Angebote alleine nicht aus.
Diese mussen durch bewusstseinsbildende MalRnahmen erganzt werden. So ist fur
personliche Mobilitatsentscheidungen die Information Uber die verfugbaren Alter-
nativen erforderlich. Die Lander planen, gemeinsame Aktivitdten im Bereich Be-
wusstseinsbildung und Information zu ergreifen. Dazu zahlen insbesondere ein in-
termodales Auskunftssystem unter Einbeziehung multimodaler Mobilitatsangebote
und die Integration der Mikro-OV Systeme in das OV-Auskunftssystem.

e Insgesamt soll der Trend zur personlichen Multimodalitat durch ein umfassendes
Mobilitats-Informationssystem unterstitzt werden. Angebote wie ,Mobility as a Ser-
vice“ sollen aufgegriffen werden.

e Mit der ,Clean Vehicles Directive® ist die Europaische Union gerade dabei, ehrgei-
zige Zielsetzungen fur das Osterreichische Verkehrssystem vorzuschreiben. Bis
2025 mussen 25% und bis 2030 65% der neu eingesetzten Linienbusse ,saubere”
Busse sein — 50% davon sogar Elektro- oder Wasserstoffbusse. Das erfordert ge-
meinsame Vorgehensweisen der Lander bei Systementscheidungen und beim Auf-
bau der Ladeinfrastruktur.

e FuUr den grenzuberschreitenden Stralenguterverkehr werden Zunahmen von mehr
als 100% vorausgesagt (2005 bis 2025/30). Deshalb ist angesichts der verkehrs-
politischen Ausgangslage in den Nachbarstaaten fur die Grenzregionen Niederos-
terreichs und des Burgenlands eine umweltschonende Abwicklung des Guterver-
kehrs, also eine Verlagerung auf die Schiene, eine grofl3e Herausforderung. In Nie-
derdsterreich wird der Guterverkehr (Stral’e, Schiene, Schiff) laut ,Guterverkehr in



Niederdsterreich — Prognose von Angebot und Nachfrage“ von 2008 bis 2030 um
30% wachsen. Dazu kommen die Zielvorstellungen im Weil3buch der Europaischen
Kommission, die bis 2030 anstrebt, 30% des Guterverkehrs mit Fahrweiten groer
als 300 km auf die Schiene zu verlagern. Deshalb soll im Zusammenwirken der
relevanten Handlungstrager (Lander, Verkehrsunternehmen, Transportwirtschaft)
ein langerfristiger Handlungsrahmen fur den Guterverkehr in der Ostregion und
auch im Hinblick auf die steigenden Zahlen im Personenverkehr auf der Schiene
erarbeitet werden.

Es gibt eine massive Zunahme an Paketlieferungen und daher Bedarf, diesen Ver-
kehr neu zu organisieren. In der City-Logistik gibt es dazu erste innovative Impulse
(z.B. den Prozess ,Logistik 2030+ Niederosterreich-Wien®). Ziele dabei sind die LO-
sung von Nutzungskonflikten im flieRenden und ruhenden Guter- sowie Individual-
verkehr, die nachhaltige Einsparung von CO2, eine Verkehrsreduktion ohne Leis-
tungs- und Qualitatsverlust, die Entwicklung konsensfahiger Logistik- und Ver-
kehrskonzepte sowie die Entwicklung, Initierung und Begleitung von Pilotprojek-
ten. Im Jahr 2019 wird der gemeinsame Aktionsplan verabschiedet. Darauf aufbau-
end, soll Uber ein GlUtermobilitatskonzept flr die Region nachgedacht werden. Die
Bundeslander sollen an diesen Initiativen mitwirken und sie durch begleitende
MalRnahmen unterstutzen.
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